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RGPS da protecao a 40 milhoes
de trabalhadores brasileiros

Segurados do Regime Geral de Previdéncia Social tém direitos que vao além
da aposentadoria. Em novembro, serdao pagos 26 milhoes de beneficios

O Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS)-—a protecao previdenciaria do tra-
balhador brasileiro — cobre 40 milhdes de
pessoas e chega a 26 milhoes de benefi-
cios, pagos em novembro. O RGPS prote-
ge trabalhadores, idosos ou pessoas inca-
pacitadas para o trabalho, exceto servido-
res publicos, que tém seu regime proprio.

Os segurados do RGPS tém direito a
protecdo previdencidria que vai muito
além da aposentadoria (ver pagina 2). O
paga-mento ¢ feito rigorosamente em dia,
em qualquer ponto do pais.

O impacto do RGPS na reducéo da
pobreza é significativo. Dados da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios (Pnad/IBGE) comprovam que, em
2007, os pagamentos da Previdéncia So-
cial elevaram a renda de mais de 22 mi-
Ihoes de pessoas, evitando que figuras-
sem abaixo da linha da pobreza.

Essa distribuicdo de renda impediu
que, no ano passado, o percentual de
idosos pobres, na faixa etaria dos 80 anos,
atingisse a 60% deles e entre os que tém
mais de 50 anos, o0 percentual ficasse em
40%. Os dados sdo da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social (SPS) com
base na Pnad 2007.

0 mesmo estudo revelou o impacto dos
beneficios para a reducéo da pobreza nos
estados. A média nacional de resgate da
linha de pobreza, de 12 pontos percentuais,
¢ superada em varios pontos do pais.

A Previdéncia Social também afeta a
economia nos pequenos municipios. Para
cada R$ 1,00 de arrecadacgdo, a Previ-
déncia repassa até R$ 3,00 para o muni-
cipio, movimentando o comeércio e esti-
mulando o desenvolvimento local.

No RGPS, todo trabalhador emprega-
do com carteira assinada recolhe para a
Previdéncia Social a aliquota basica de 8%
para ganhos até R$ 911,70 por més, de 9%,
para quem recebe entre R$ 911,71 e R$
1.519,50, e de 11%, para os valores de R$
1.519,51 até R$ 3.038,99. Os contribuintes
individuais pagam a aliquota de 20%.

Mesmo com 0 crescente numero de
pessoas cobertas pelo RGPS, a meta é
ampliar ainda mais a rede de protecao.
Por isso, a Previdéncia Social investe na
sensibilizacdo do trabalhador para que
faca parte deste universo de segurados,
por meio de projetos como o que cria um
sistema de inclusdo previdenciaria para
os microempreendedores individuais,
hoje nainformalidade.

Rede de Prote¢cao aumenta abrangéncia
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MEI amplia cobertura

Tramita no Congresso
Nacional, o Projeto de Lei
Complementar 2/2007, que
cria a figura do Microem-
preendedor Individual
(MEI) no Simples Nacional.
A lei beneficiara cerca de
quatro milhoes de empre-
endedores do pais com
faturamento anual bruto de
até R$ 36 mil, o que inclui,
entre outras atividades,
ambulantes, cabeleireiros,
borracheiros, manicures,
pedreiros, doceiros costu-
reiras e artesaos. O con-
tribuinte pagara apenas
11% do salario minimo
para aderir ao Plano Sim-
plificado da Previdéncia e
ter o direito a aposen-
tadoria por idade. Além
deste desconto, 0s micro-
empreendedores tém
isencao de todos o0s
impostos federais.

Tratamento especial
para pequenos
produtores

O RGPS da um
tratamento diferenciado
para o trabalhador que nao
se enquadra em todos os
quesitos do RGPS. E o
chamado segurado
especial do INSS, que
inclui o produtor, 0
parceiro, 0 meeiro, 0
arrendatdrio rural, o
pescador artesanal, o
mariscador, os indios em
via de integragao ou
isolados, € 0s
assemelhados que
exercem atividade rural
individualmente ou em
regime de economia
familiar. Esses segurados
S0 podem exercer suas
atividades em sistema de
mutua colaboracao.
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Beneficios vao muito além da aposentadoria

Além da aposentadoria por tempo de contribuicao
e por idade, durante muito tempo, a face mais visivel
da Previdéncia, o segurado do RGPS tem direito a

outras modalidades de beneficios. O objetivo &
proteger e oferecer seguranca aos trabalhadores em
diversos momentos de suavida.

Auxilio-doenca
Concedido ao segu-
rado impedido de traba-
lhar por doenca ou aci-
dente por mais de 15 dias
consecutivos. No caso dos
trabalhadores com car-
teira assinada, os pri-
meiros 15 dias sao pagos
pelo empregador, e a Pre-
vidéncia Social paga a
partir do 16° dia de
afastamento do trabalho.
No caso do contribuinte
individual — empresario,
profissionais liberais,
trabalhadores por conta
propria, entre outros —, a
Previdéncia paga todo o
periodo da doenca ou do
acidente, desde que o tra-
balhador tenha requerido
o beneficio. Para ter esse
direito, o trabalhador de-
vera contribuir para a
Previdéncia Social por, no
minimo, 12 meses.

Auxilio-
maternidade

Beneficio concedido
as trabalhadoras que
contribuem para a
Previdéncia Social nos
120 dias em que ficam
afastadas do emprego por
causa do parto. E
estendido também as
maes adotivas. Para
concessao do salario-
maternidade, nao é
exigido tempo minimo de
contribuicao das
trabalhadoras
empregadas, empregadas
domésticas e
trabalhadoras avulsas.
Basta que comprovem
filiagao nesta condicao na
data do afastamento para
fins de salario
maternidade ou na data
do parto.

Auxilio-acidente

E concedido a quem
sofre um acidente e fica
com seqiielas que re-
duzem sua capacidade de
trabalho. Normalmente é
dado aos segurados que
recebiam auxilio-doenca.
Tém direito a esta moda-
lidade de beneficio o
trabalhador empregado, o
trabalhador avulso e 0
segurado especial. O
empregado domeéstico, o
contribuinte individual e
o facultativo, nao rece-
bem o beneficio. Para
concessao deste auxilio,
néo é exigido tempo mi-
nimo de contribuicao,
mas o trabalhador deve
comprovar a impossibi-
lidade de continuar de-
sempenhando suas ativi-
dades, por meio de exame
da pericia médica da
Previdéncia.

Aposentadoria
especial

Concedido a quem
tenha trabalhado em
condigoes prejudiciais a
saude ou a integridade
fisica. Para ter direito, 0
trabalhador tem que com-
provar, além do tempo de
servigo, a efetiva exposi-
cao aos agentes fisicos,
bioldgicos ou associagao
de agentes prejudiciais
pelo periodo exigido para
a concessao do beneficio -
15, 20 ou 25 anos. A
comprovacao é feita em
formulario do Perfil Pro-
fissiografico Previ-
denciario (PPP), preenchi-
do pela empresa com
base em Laudo Téc-nico
de Condicoes Am-bientais
de Trabalho (LTCA), expe-
dido por médico do traba-
lho ou engenheiro de se-
guranca do trabalho.

Auxilio-reclusao

Os dependentes do
segurado que for preso
tém direito a receber o
auxilio durante todo o
periodo da reclusdo. O
beneficio é pago se o
trabalhador néo estiver
recebendo saldrio da
empresa, auxilio-doenca,
aposentadoria ou abono
de permanéncia em ser-
vico. Nao ha tempo mini-
mo de contribuicdo para
que a familia tenha direi-
to ao beneficio, mas o tra-
balhador precisa ser se-
gurado. Desde 1° de mar-
co de 2008, o beneficio é
pago aos dependentes do
segurado cujo salario-de-
contribuicao seja igual ou
inferior a R$ 710,08.

Aposentadoria por
invalidez

Beneficio concedido aos
trabalhadores que, por
doenca ou acidente,
forem considerados, pela
pericia médica da Pre-
vidéncia Social, incapa-
citados para exercer suas
atividades ou outro tipo
de servico que lhes ga-
ranta o sustento. Quem
recebe aposentadoria por
invalidez tem que passar
por pericia médica de
dois em dois anos, caso
contrario o beneficio &
suspenso. A aposentado-
ria deixa de ser paga
quando o segurado recu-
pera a capacidade e volta
ao trabalho. Para ter di-
reito ao beneficio, o tra-
balhador tem que contri-
buir para a Previdéncia
Social por no minimo 12
meses, no caso de doen-
ca. Se for acidente, esse
prazo de caréncia ndo é
exigido, mas é preciso
estar inscrito na Previ-
déncia Social.

Pensao por morte

E pago a familia do
trabalhador quando ele
morre. Para sua conces-
880, ndo ha tempo minimo
de contribuigédo, mas é
necessario que o 6bito
tenha ocorrido enquanto o
trabalhador era segurado
do RGPS. Se a morte
ocorrer apos a perda
dessa qualidade, os
dependentes terao direito
a pensao desde que o tra-
balhador tenha cumprido,
até o dia do falecimento,
0S requisitos para
obtencao de aposen-
tadoria, concedidos pela
Previdéncia Social.

Salario-familia

Pago aos trabalhado-
res com salario mensal
de até R$ R$ 710,08, para
auxiliar no sustento dos
filhos de até 14 anos. O
beneficio também é con-
cedido aos que tém ente-
ados e tutelados, que nao
possuem bens suficientes
para a propria
sobrevivéncia. De acordo
com a Portaria n° 77, de
12 de margo de 2008, o
valor do salario-familia é
de R$ 24,23, por filho de
até 14 anos incompletos,
para quem ganhar até R$
472,43. Para quem recebe
de R$ 472,44 até 710,08, 0
valor deste beneficio é de
R$ R$ 17,07 por filho até
0s 14 anos. Tém direito ao
salario-familia os traba-
lhadores empregados e
os avulsos. Os empre-
gados domésticos, con-
tribuintes individuais,
segurados especiais e
facultativos nao recebem
saldrio-familia. Para a
concessao do salario-
familia, a Previdéncia
Social nao exige tempo
minimo de contribuicao.

Informativo Eletronico do Ministério da Previdéncia Social - Editado pela Assessoria de Comunicagao Social
Para fazer sugestoes ou solicitar recebimento do Previdéncia Em Questao, envie um e-mail para

Ministério da L : 6s l

HEVCENEERLIGEIR UM PAIS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL

previdenciaemqguestao@previdencia.gov.br com a palavra “sugestao” ou "incluir” no campo “assunto”.
Caso nao queira receber a publicagdo, enviar e-mail com a palavra “exclusdo” no campo “assunto”.
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