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- Endereço Profissional: Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de 
Ciências Econômicas, Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional.  
Rua Curitiba 832 
Centro 
30170-120 - Belo Horizonte, MG - Brasil 
Telefone: (31) 32799073 

Formação Acadêmica: 
- 2001-2002: Pós-Doutorado / demografia econômica. 
Princeton University, PRUN*, Estados Unidos.  
- 1992-1995: Doutorado em Demografia.  
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.  
- 1985-1989: Mestrado em Demografia.  
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil / Estrutura 
- 1980-1983: Graduação em Ciências Econômicas 
 
Experiência Profissional: 
- 1996 ao presente: Professor Adjunto, Universidade Federal de Minas 
Gerais [UFMG] 
- 2005-2006: Vice-presidente da Associação Brasileira de Estudos 
Populacionais [ABEP] 
- 2004 ao presente: membro do corpo editorial da Revista Brasileira de 
Estudos da População; 
- 2000-2001: Coordenadora do Curso de Pós-Graduação em Demografia 
[UFMG] 
- 1996-1999: Direção e Administração, Associação Brasileira de Estudos do 
Trabalho [ABET] 
 
Projetos de Pesquisa: 
- 2006-presente: Banco de indicadores de trabalho decente: 
Desenvolvimento de banco de indicadores de trabalho decente nas 
dimensões de interesse (emprego, segurança e proteção social, direitos do 
trabalho e igualdade de gênero e raça), desagregados por raça e gênero, a 
serem utilizados em produtos e projetos de desenvolvimento humano 
sustentável.  
- 2003-presente: A participação feminina na redução das desigualdades de 
renda no Brasil. Mensurar a redução na desigualdade dos rendimentos 
setoriais da população economicamente ativa obtido pela participação das 
esposas na renda das famílias, através de sua participação no mercado de 
trabalho. 
- 2002-2003: PROCAD - O Papel das Mudanças na Composição por idade e 
sexo da População Economicamente Ativa no Mercado de Trabalho 
Brasileiro. Avaliar as mudanças na composição da PEA sobre a desigualdade 
de rendimentos, estrutura ocupacional e jornada de trabalho. 
 
Idiomas: 
- Inglês: boa escrita, compreensão e leitura. 
- Espanhol: Boa leitura e compreensão, pouca fluência oral e escrita. 


